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วิสัยทัศน์ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ภายในปี 2565” 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการจดับริการสาธารณะ
ตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
 

2. พัฒนา ปรบัปรุงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีความสามารถใน
การจัดบริการสาธารณะได้อย่าง
ทั่วถึง 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะ 
 

4. ส่งเสริมการตดิตามประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะ 
 

5. บริหาร และพัฒนากรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นให้สามารถ
ปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ 
กฎหมาย และนโยบายที่ก าหนด 
 

1. การพัฒนาผู้บริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานบริการ
สาธารณะ 

 

2. การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง 
และปรับปรุงระเบียบกฎหมายรองรับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.  การส่ ง เสริ ม  ส นับส นุน และ
พัฒนาการด า เ นินการจัดบริการ
สาธา รณะขององค์ ก รปกครอ ง 
ส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน 

 

4 .  ก า ร พั ฒ น า ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ
ด าเนินการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5. การส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ ภารกิจ และนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย 

1. มาตรฐานการบริการสาธารณะ
ได้รับการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

 

5. องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และประชาชนมีความสุข 

 

2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ
ครอบคลุมวิถีการด ารงชีวิต 

 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

1. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตาม
มาตรฐาน 
2. พัฒนาและขยายระบบงานบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
การคลังขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก าร จัดท า  ป รั บป รุ ง
กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

 

1. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
ก ารด า เนิน งานตามมาตรฐาน
บริการสาธารณะ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานงาน
บริการสาธารณะ 

 

1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
2 .  ส่ง เสริมสนับสนุนการติดตาม
ประเมินผล 

 

1.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในระดับ
นโยบาย 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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ค่านิยมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มืออาชพี คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล 
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